RUTA DE CERTIFICACION DE 7 A , 7 ¥l
DISCAPACIDAD (RLCPD)

1. Solicite cita con su médico tratante, lleve a la consulta la historia clinica y las ayudas
diagndsticas donde conste que presenta una discapacidad (fisica, auditiva, visual,
sordoceguera, psicosocial-mental, intelectual, multiple).

2. El Profesional de Salud, debe dejar registrada la consulta en la papeleria de la institucion (FAMAC %
LTDA). En la atencidon se debe registrar el diagndstico segun corresponda el CIE 10, debe certificar KQVC)J =
que el usuario asistid a la consulta para expedir el Certificado de Discapacidad, al igual si la -

intervencién del equipo interdisciplinario es institucional o domiciliaria.

3. Solicite copia de la historia clinica de su atencion diligenciando el formato
de solicitud de historia clinica, debe pedir y entrar dicho formato con la secretaria
de gerencia de nuestra entidad.

—

4. Cuando tenga toda la documentacion requerida debe ingresar a la pagina:
https://www.fiduprevisora.com.co/solicitudes-quejas-y-reclamos/ y diligenciar toda la
informacion requerida por parte de FIDUPREVISORA quien es la encargada en enviarlos a la IPS
autorizada para realizar el proceso de certificacion de discapacidad

{iduprerisone)
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https://www.fiduprevisora.com.co/solicitudes-quejas-y-reclamos/

NOVEDAD CANAL DE ATENCION FAA ALC ¥if
COORDINACION MEDICA

Puede tramitar los ordenamientos correspondientes a

autorizaciones de coordinacion médica en:

Canal exclusivo de atencién: '©’ coordinacionmedica@famacltda.com

Nombre y apellido del paciente

Numero de identificacion del paciente

Numero de contacto (idealmente 2)

Historia clinica y ordenamiento (interconsulta, examenes diagndsticos o
formulacion) en formato pdf legible.

Especificar con claridad el asunto.

D NRNENIRN

Favor adjuntar :>
con la solicitud

<\

Nota: La claridad de la informacion brindada nos permite dar respuesta oportuna a su solicitud
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¥ Lida
aestros en salud...
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aestros en salud...

SOLICITATU
CITA AL
3184774621
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FORO MUNDIAL

PARA LA ELIMINACION

DEL CANCER

CERVICOUTERINO

s¥> Gobierno de
! Colombia

En Colombia,
el Cancerde
Cuello Uterino
es la primera
causade
muerte por
cancer entre
mujeres de 30
a 59 anos.
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ACTUALIZACION DE DATOS DE FZA A Z(C iif
D O C E N T E S aesiros en salud...

El docente debe realizar actualizacion en la base de datos por
estos motivos:

¢ Cuando se realiza cambio de municipio.

¢ Cuando hay cambio de plantel educativo.

+** Cuando se realiza cambio de teléfono, correo electrdnico o
direccion de residencia.

¢ Si presenta alguna novedad con su documento de identidad.

+*** Por reingreso a labor docente.

El proceso de actualizacion de datos lo puede realizar descargando los formularios de la pagina
web www.famacltda.com, una vez diligenciando el formulario con la informacién actualizada
puede ser enviado al correo afiliacionesfamac@yahoo.es

.......

......
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http://www.famacltda.com/

© FAAAAC

e . aestros en salud...
Dia Internacional
@
de la mujer
#08deMarzo
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S E NO R US UARI O aestros (;ll salud...

Si considera que le vulneran uno de sus derechos,
por favor hacerlo saber reportando a través de los
buzones de sugerencias ubicados en las diferentes
sedes, en nuestra pagina web www.famacltda.com, o
a trevés del correo electronico
atencionalusuariofamac@yahoo.es o directamente
en la oficina de atencion al usuario
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mailto:atencionalusuariofamac@yahoo.es

/ CONMEMORACION DIA DEL
SUENO

- Nuestra calidad de vida mejoraria
notablemente si dedicaramos el
tiempo suficiente a tener un sueno
de calidad

- Efectos y consecuencias de tener
mal sueno:

e« Cambios de humor.

e Incremento de los niveles de
azucar (diabetes).

e Aumento de la presion arterial e
inflamacion, que pueden generar
enfermedades del corazon.

e Obesidad.

- Pebllld.ad .del sistema
inmunitario. =
\ e Ansiedad.

& e Depresion.
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LIS OISO S —

/ CONMEMORACION DIA DEL
TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR

- El trastorno afectivo bipolar es una
enfermedad mental que afecta al
estado de animo, el nivel de
actividad y la concentracion.

- Los altibajos del TAB son muy
diferentes de los cambios de
humor habituales. En este
trastorno se experimentan
cambios extremos en la energia, la
actividad y el sueno que no
atipicos en la persona.
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ACTUALICE
SUS DATOS

Senor usuario

Con el objetivo de mejorar la comunicacion

para la confirmacion de sus citas, es necesario

que actualice sus datos de teléfono/WhatsApp

y correo electréonico ya que por estos canales, le
sera confirmada la asignacion de sus citas médica,
odontoldgica y/o especializada.
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aestros en salud...

morario de curacionem
De lunes a viernes de

10:00 am a | 1:00 am
4:00 pm a 4:30pm

/De lunes a viernes de\

07:00 am a 08:00 pm

sabados, domingos y
festivos de
08:00 am a 12:00 mm y

\de 02:00 pm a 06:00 pm/

sabados, domingos y
festivos de

\_10:00 am a 11:00 am/

Nombre * * ADRIANA BARON




HORARIO DE DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS FLORENCIA aestros en salud...

FARMACIA

LUNES A VIERNES
7:00 A.M. a 8:00 P.M.

SABADOS DOMINGOS
Y FESTIVOS
8:00A.M.a 12:00 M.
2:00 P.M. a 6:00 P.M.

Nombre * * ADRIANABARON




Tipos de discapacidad:

e Discapacidad fisica: Secuela de
una afeccidén en cualquier érgano
o sistema corporal.
© Discapacidad intelectual:
Limitaciones significativas en
funcionamiento intelectual y
conducta adaptativa (aparece
antes de los 18 anos)
< Discapacidad Psicosocial
(mental): Deterioro de la
funcionalidad y el
comportamiento de una personaq,
con alteraciones en el sistema
neuronal.
. Discapacidad miltiple:
Presencia de dos o mas
discapacidades fisicq, sensorial,
intelectual y/o mental.
. Sordoseguera: discapacidad
puede presentar deficiencia
visual y auditiva.
. Discapacidad auditiva:
restriccion en la percepcion de
los sonidos externos.
Discapacidad visual: deficiencia
en la vision, sus estructuras y
funciones

“La dis-capacidad es la capacidad de

DISE

ser extraordinariamente capaz”

aestros en salud...

TELEFONO PARA
AGENDAR SU CITA

313655212

Psicologia
Nutricion

Fonoaudiologia

Terapia Ocupacional
Terapia de piso pélvico

Trabajo social

3136578702(whasatpp)

Fisioterapia

it

*3

UEES LA

PACIDAD?

1)

Es un término genérico que
incluye deficiencias en las
funciones o estructuras
corporales, limitaciones en
la actividad y restricciones

en |

a participacion

SON LLAMADAS LAS MINORIAS.
159% de la poblacion mundial son personas

con discapacidades

Wil

11ea
‘ ik
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// ' Estan expuestos amayor =

discriminacioén social
Suelen tener menos oportunidades .
econdmicas, peor acceso a la educacién,
tasas de pobreza mas altas y menos .

recursos para defender sus derechos.

Muchas veces las personas con
discapacidad intelectual, enfermedades

mentales graves, o discapacidades
sensoriales suelen estar mas -
estigmatizadas que las personas con
discapacidades fisicas. -
L J
Causas del estigma social .

e Falta de comprension y
concienciacién sobre por qué se o
originan las discapacidades vy
cémo integrar a las personas que
las padecen en la sociedad.

e Ideas distorsionadas sobre las
causas ue producen
discapacidad (castigos divinos).

e Conceptos errébneos sobre las
capacidades de las personas con
discapacidad (considerar que no
son Gtiles para la sociedad).

Como promover
lainclusion

Reconoce los derechos de todos
los seres humano.

Promueve el acceso a Ilas
necesidades sociales y hazlo
participe de las actividades.

Utiliza lenguaje inclusivo y no uses
palabras que sugieran la falta de
algo o que implique estereotipos
negativos.

Establece contacto directo con
personas con discapacidad.
Reconoce que las personas con
discapacidad son los principales
expertos sobre el tema

Promueve el uso de material
didactico de facil acceso para
esta poblacion.

Enfatiza sus habilidades, no sus
limitaciones. No los victimices.
Actla con naturalidad.

Presta tu ayuda directa cuando
sea necesario.

Pideles su opinidbn y respeta sus
decisiones.

59

COnsocuoncigs de la
discriminaciéonenla
salud mental

miedo a

Aislamiento Yy

relacionarse.

Baja autoestima y autoconcepto.

Proceso de inferiorizacion propia.

Dificultad para conseguir empleo

Abandono escolar.

Exclusion social.

Manifestaciones de ansiedad.

Sentimientos de soledad.

Depresion.

Trastornos del

insomnio.

Comportamientos de sumision.

e Conductas violentas como
método de defensa personal.

e Afectacion de la identidad al no

tener sentido de pertenencia.

sueno como el

El estigma de tener un familiar con
discapacidad hace que muchas

e Legislacion y politicas ‘ e
discriminatorias que resultan en \ Sé empético _ familias oculten a estas personas.
aislamiento y segregacion ‘\\ \.
discriminacion. - —
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